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РАЙОННА ПРОГРАМА  

розвитку освіти 
Хустського району 

на 2013-2022 роки 

1. Вступ 

         Програма розвитку освіти Хустського району на 2013-2022 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002, Указами Президента України від 04.07.2005 № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», від 20.03.2008 № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», обласної Програми розвитку освіти Закарпаття на 2013-2022 роки, схваленої розпорядженням голови державної адміністрації 05.11.2012 № 593.
Підставами для розробки Програми є завершення терміну дії Програм розвитку освіти Хустського району на 2003-2012 роки та необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в регіоні з урахуванням досягнутого в результаті виконання зазначених попередніх програм, а також актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку регіону, задоволенні освітніх запитів населення. 

Програма визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на період 2013-2022 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в регіоні, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти району. Програма передбачає взаємодію з діючими програмами з питань освіти, дитинства, молоді. 

Структурна побудова Програми заснована на принципі комплексності, а саме: зміст підрозділів програми не є для кожного підрозділу Програми автономно самодостатнім і вичерпним, усі підрозділи взаємопов‘язані, взаємозумовлені, взаємодоповнюючі і мають розглядатися лише комплексно у своїй цілісності.

2. Паспорт "Районної Програми розвитку освіти Хустського району на 2013-2022 роки" 

  

	1. 
	Повна назва Програми
	Районна Програма розвитку освіти Хустського району на 2013-2022 роки

	2. 
	Мета Програми
	Удосконалення розвитку системи освіти району
відповідно до потреб держави та запитів громад району, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку. 

	3. 
	Перелік цільових проектів,

які буде реалізовано в межах Програми 
	1. Дошкільна освіта.

2. Загальна середня освіта.

3. Виховання. Позашкільна освіта. 

4. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

5. Інформатизація системи освіти.

6. Професійний розвиток педагогічних кадрів.

7. Моніторинг оцінювання якості освіти. 

8. Освіта національних спільнот.

9. Міжнародне партнерство.
10. Розвиток навчально-матеріальної бази.

	4. 
	Правове обґрунтування
	· Декларація  прав дитини.

· Конвенція про права дитини.

· Закони України : “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”.

· Закон України № 2442 –VI “Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу”.

· Указ Президента України від 20.03.2008 р. № 244 “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”.

· Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження державної Національної програми “Освіта”. 

· Програма розвитку освіти Закарпаття на 2013-2022 роки.

	5. 
	Терміни  реалізації Програми
	2013-2022 роки

	6. 
	Ініціатор розроблення Програми 
	Хустська районна державна адміністрація 

	7. 
	Розробник  Програми
	Відділ освіти Хустської районної державної адміністрації,

районний методичний кабінет

	8. 
	Автори-укладачі:
	Русин П.П. – начальник відділу освіти

Капцош О.Ф. – головний спеціаліст відділу освіти

Антал Л.Д. – головний спеціаліст відділу освіти

Станкович В.Д. – завідувач РМК 

Грицик І.В. – начальник групи з централізованого обслуговування закладів освіти району

Горват Н.М. – головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти.

Тягур Т.М. – методист РМК
Подолей Н.М. – методист РМК
Андьол О.Ю. – методист РМК

Дубровська О.М. – методист РМК

Фетько А.В. – методист РМК
Петечел Н.І. – методист РМК

	9. 
	Учасники Програми
	Відділ освіти Хустської районної державної адміністрації, районний методичний кабінет, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади, громадськість району.

	10. 
	Відповідальний виконавець Програми 
	Відділ освіти Хустської районної державної адміністрації 

	11. 
	Джерела фінансування
	Районний та місцеві бюджети.
Кошти благодійних фондів сприяння розвитку 

освіти

	12. 
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього: 
	У межах бюджетних видатків на освіту 

	13. 
	у тому числі: 

коштів місцевого бюджету
	У межах бюджетних видатків на освіту 

	14. 
	коштів інших джерел 
	Кошти інших джерел, не заборонені чинним законодавством  


3. Проблема, на розв'язання якої спрямована Програма 

 Система освіти району, віддзеркалюючи соціально-економічні запити району в ситуації високого динамізму змін у суспільстві, глобалізаційних процесів, інтенсивного зростання високотехнологічних комунікацій і виробництв, людської географічної та економічної мобільності, кризових явищ, що гостро позначаються на якості життя населення області, перебуває у стані постійного пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування в умовах регіону на виклики часу. 

Це вимагає відповідного програмно-цільового забезпечення ефективності і результату окресленого пошуку, створення в районі освітнього середовища, що задовольняючи запити в якісній освіті населення Хустського району, водночас інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, відповідатиме міжнародним критеріям освіти. 

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти в районі повинні стати можливості тих, хто її здобув, мати такий рівень інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності творчо мислити, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості, щоб успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентоздатності країни в європейському і світовому просторі. Створення і розвиток умов доступності для населення регіону зазначеної якості освіти є гострою сьогоденною і стратегічною потребою. 

  

4. Мета Програми 

  Мета програми - забезпечення умов рівної доступності для населення району сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров'я дітей шляхом поновлення обладнання та навчально-методичного забезпечення навчальних кабінетів, шкільних меблів, технологічного обладнання їдалень дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, придбання спортивного інвентарю та обладнання відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм, приведення у відповідність систем протипожежного захисту об'єктів навчальних закладів відповідно з вимогами нормативно-правових актів, норм і правил. 

    

5. Шляхи та засоби виконання Програми 

  1. Здійснення системи заходів щодо реалізації забезпечення якісної освіти у всіх ланках системи освіти Хустського району. 

2. Подальший структурний і якісний розвиток мережі навчальних закладів усіх типів і форм власності з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища. 

3. Управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу. 

4. Пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальним завданням розбудови суспільства в Україні і її інтеграції в європейський простір та світове співтовариство. 

5. Упровадження інноваційних моделей управління навчальними закладами сільської місцевості на основі мережевого підходу та технології управління освітніми округами. 

6. Приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної, практичної та соціально-гуманітарної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників до вимог інформаційно-технологічного суспільства та змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сфері, у навчальних закладах. 

  

6. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати виконання Програми 

1. Забезпечення для населення району державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів. 

2. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне наближення навчання і виховання кожного учня до їх сутності, здібностей та особливостей. 

3. Забезпечення здобуття освіти в умовах, що гарантують здоров'я, захист прав особистості учнів в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку. 

4. Упровадження технологій управління навчальними закладами на новій методологічній основі. 

5. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти. 

 6. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх ланках системи освіти, в освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією. 

 7. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників; приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної практичної та соціально-гуманітарної підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах. 

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми повинна стати збалансована відповідність якості освітнього процесу в навчальних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі та задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих закладами освіти послуг. 

Ці результати конкретизуватимуться у: 

· створенні механізмів сталого розвитку системи освіти Хустського району; 

· досягненні якості варіативної мережі навчальних закладів усіх типів і форм власності за змістом освіти, формами і мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров'я учасників; 

· забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення навчальних закладів у регіоні, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення; 

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму; 

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в районі на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами; 

· відповідності державним стандартам, конкурентоздатності здобутої випускниками навчальних закладів освіти незалежно від їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей. 

7. Напрями діяльності та заходи Програми 

  

Розділ І. Дошкільна освіта

Обґрунтування:

Дошкільна освіта – це перша і найважливіша складова у системі безперервної освіти і виховання дітей. Розвиток дошкільної освіти – один  із пріоритетів діяльності відділу освіти Хустської районної державної адміністрації, оскільки повне задоволення потреб населення у здобутті дошкільної освіти все ще залишається недостатнім.

Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» передбачено обов’язковість здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку. Відповідно до ст.18 Закону України «Про дошкільну освіту» та листа Міністерства освіти, науки, молоді та спорту від 04.10.2007 р № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» одним із основних завдань відділу освіти  є створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти, забезпечення розвитку мережі дошкільних навчальних закладів (груп) незалежно від типів і форм власності  та відповідно до освітніх запитів населення.  

Важливою є модернізація змісту дошкільної освіти. Необхідне ширше використання альтернативних освітніх новітніх технологій дошкільної освіти, інформатизація і впровадження у роботу дошкільних навчальних закладів авторських методик, педагогічних ідей на засадах особистісно-орієнтованого підходу до розвитку дітей та наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.

  

Мета: 
1. Реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти;

2. Забезпечення умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти;

3. Збільшення відсотка охоплення дітей дошкільними навчальними закладами;

4. Підвищення якості підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів;

5. Зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів. 

  

 Основні завдання:
1. Забезпечити право дитини на доступність і безоплатність здобуття якісної дошкільної освіти. 

2. Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей. 

3. Зберегти та розширити мережу дошкільних навчальних закладів району шляхом відновлення діяльності призупинених закладів, будівництва нових, відкриття у пристосованих приміщеннях, створення навчально-виховних комплексів. 

4. Забезпечити належний стан матеріально-технічної бази дошкільних начальних закладів. 

5. Модернізувати зміст дошкільної освіти згідно вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку, програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (для дітей 5-ти річного віку). 

6. Удосконалити навчально-методичне забезпечення дошкільних навчальних закладів шляхом придбання науково-методичної літератури, навчально-методичних посібників для педагогів дошкільних навчальних закладів. 

7. Розширити форми та методи роботи з батьками. 

8. Удосконалити методичне навчання та забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 

         

 Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1 
	Забезпечити гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів, організувати для дітей, не охоплених дошкільною освітою, групи короткочасного перебування, прогулянкові групи, консультаційні пункти освітнього напрямку на базі дошкільних закладів освіти. Інформувати населення регіону про організацію таких груп, використовуючи для цього наявні засоби інформації. Вивчити питання відкриття вечірніх груп для дітей на базі дошкільних навчальних закладів з урахуванням потреб сім'ї.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 2
	Вивчити питання відкриття вечірніх груп для дітей на базі дошкільних навчальних закладів з урахуванням потреб сім'ї.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 3
	Проводити роз'яснювальну роботу серед населення щодо обов'язковості дошкільної освіти. Розгорнути систему освітньої та педагогічної підготовки батьків, що мають дітей дошкільного віку. Розширити надання освітніх послуг (патронат, консультації, папки-пересувки тощо).
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК

	 4
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи перспективний досвід роботи дошкільних навчальних закладів з питань використання інноваційних технологій навчання і виховання дітей.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 5
	Створити банк даних педагогічного досвіду кращих дошкільних навчальних закладів і окремих педагогів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 6
	Провести районні конкурси: методичного забезпечення та методичних кабінетів, дошкільних навчальних закладів; на кращу розробку авторської програми для дітей дошкільного віку; на кращий спортивний майданчик, фізкультурний зал для дошкільного закладу; з попередження дитячо-дорожнього травматизму.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 7
	Провести інвентаризацію дитячих меблів, ігрових посібників, іграшок, спортивного обладнання в дошкільних навчальних закладах на відповідність їх гігієнічним висновкам.
	2013-2015 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 8
	Розширити інформаційне поле щодо вирішення проблем раннього розвитку дітей шляхом цільового використання каналів районного телебачення, преси.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК

	 9
	Налагодити систему прогнозування та розвитку варіативної мережі дошкільної освіти, оптимізацію діяльності дошкільних закладів незалежно від типів і форм власності відповідно до освітніх запитів населення та демографічних прогнозів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК

	 10
	Організувати виконання планів дій району щодо поліпшення дошкільної освіти, розроблених на виконання п.6.2. Указу президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.10 року № 926/2010 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 11
	Забезпечити подальший розвиток мережі дошкільних навчальних закладів шляхом реорганізації загальноосвітніх закладів у навчально-виховні комплекси "дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад", створення дошкільних закладів чи  окремих груп на базі шкіл, збільшення потужностей функціонуючих дошкільних закладів за рахунок використання резервних приміщень закладів освіти, повернення дошкільних закладів, які були передані у власність іншим організаціям та структурам
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 12
	Вжити заходів щодо охоплення дошкільною освітою 70% дітей відповідного віку, забезпечити стовідсоткове охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 13
	Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 14
	Створити належні умови для розвитку інклюзивної та спеціальної дошкільної освіти, розширити мережу груп для дітей з вадами розвитку, надавати соціально-педагогічну підтримку дітям з обмеженими фізичними можливостями для адаптації серед однолітків 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 15
	Забезпечити належний стан матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів, створення в них розвивального освітнього середовища 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 16
	Здійснити системні заходи з метою забезпечення дошкільних навчальних закладів комп'ютерною технікою, підключення їх до мережі Інтернет 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 17
	Модернізувати зміст дошкільної освіти згідно вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (для дітей 5-ти річного віку) 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК 

	 18
	Вдосконалити систему підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 19
	Забезпечити вивчення та поширення кращого досвіду роботи з дошкільної освіти: щорічно брати участь в обласній виставці передового педагогічного досвіду; провести районний конкурс «Сучасний дошкільний навчальний заклад. Освітні технології»; провести районний конкурс вихователів «Вихователь року»; організовувати районні семінари-засідання творчих угрупувань з актуальних питань розвитку професійної компетентності педагогів дошкільних навчальних закладів як умови успішного впровадження Базової програми «Я у Світі» 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 20
	Створити сайти дошкільних закладів освіти 
	2013 рік 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 21
	Організувати Інтернет-консультацію для батьків щодо підготовки до школи майбутніх першокласників 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 22
	Щорічно брати участь у проведенні Всеукраїнського моніторингу якості дошкільної освіти (дошкільна освіта 5-ти річних дітей) 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 23
	Підняти рівень навчально-методичного забезпечення дошкільних навчальних закладів, шляхом придбання РМК науково-методичної літератури, навчально-методичних посібників для педагогів дошкільних навчальних закладів. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 24
	Збільшити мережу дошкільних навчальних закладів   відповідно до потреб населення району.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 25
	Залучати дошкільні навчальні заклади до створення інформаційних проектів, спрямованих на висвітлення освітньо-виховної діяльності ДНЗ за особистісно-орієнтованими технологіями дошкільної освіти
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК 

	 26
	Проводити презентації досягнень, змісту діяльності ДНЗ через різні форми методичної роботи та засоби масової інформації
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК 

	 27
	Забезпечити проведення модернізації матеріально-технічної бази дошкільних закладів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 28
	Модернізувати спортивне обладнання в спортивних залах та на майданчиках
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 


Розділ ІІ. Загальна середня освіта
Підрозділ «Рівний доступ до якісної освіти» 

Обґрунтування:
Існує необхідність: визначити зміни в оцінюванні та створенні можливостей доступу до якісної освіти; розглянути альтернативи створення можливостей для рівного і справедливого доступу до якісної освіти; дати рекомендації для підготовки стратегічних документів щодо реалізації Національної Доктрини розвитку освіти України в XXI столітті.
Потрібно реформувати систему освіти, що за рахунок забезпечення рівного та справедливого доступу до якісної освіти сприятиме реалізації сучасних та перспективних цілей трансформації суспільства в Україні.
Мета: 
1. Забезпечення рівних умов доступності і безоплатності здобуття якісної повної загальної середньої освіти для населення області; 

2. Піднесення ролі загальної середньої освіти в здатності молодого покоління, що її здобуло, повноцінно жити і бути успішним у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися. 

  

Основні завдання:
1. Якісний розвиток варіативної мережі загальної середньої освіти, реструктуризація її інфраструктури, форм навчання (у тому числі дистанційного) у напрямі створення умов рівного доступу для жителів кожного населеного пункту. 

2. Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету. 

3. Перехід до нових практикоорієнтованих технологій загальної середньої освіти, заснованих на компетентнісному підході та зорієнтованих на особисті досягнення кожного школяра; вирівнювання якості освіти в усіх загальноосвітніх навчальних закладах району за рахунок озброєння вчителів інноваційними технологіями освіти та ефективними методами об'єктивної оцінки якості освіти школярів; зняття проблем, пов‘язаних із якістю підвезення на навчання учнів, що проживають за межами пішохідної доступності до навчальних закладів. 

4. Відпрацювання нових моделей ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційних та інших ресурсів загальної середньої освіти в навчальних закладах району виходячи зі специфічних особливостей регіональних соціально-економічних умов та освітніх потреб учнів. 

  

Основні заходи:
	№
з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1
	Дослідження мережі загальноосвітніх навчальних закладів в контексті стану і перспектив демографічної ситуації у регіоні. Залучення громад та інших самоврядних об'єднань, фінансово активних суб'єктів господарювання до вирішення проблем подальшого функціонування та якісного розвитку варіативної мережі загальноосвітніх навчальних закладів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	2
	Створення бази даних "Облік дітей", у якій передбачити повні списки дітей шкільного віку та їх рух у мережі навчальних закладів. У кожному загальноосвітньому навчальному закладі запровадити систему щоденного контролю за відвідуванням учнями школи. При кожному районному відділі освіти створити координаційну раду з питань залучення до навчання дітей, які не навчаються.
	До 2014 року
	Відділ освіти, ЗОШ

	3
	Здійснення вивчення освітніх потреб мешканців району в індивідуальній освіті серед таких категорій: повнолітніх громадян, які не мають повної загальної середньої освіти; талановитих та обдарованих дітей; дітей шкільного віку, яким за станом здоров'я рекомендоване індивідуальне навчання; дітей та підлітків, які займаються спортом, мистецтвом, мають інші професійні захоплення.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	4
	Розширення можливостей організації індивідуальної освіти домашнього, дистанційного навчання, екстернату, тощо, максимально наблизивши її до потреб і запитів талановитих, здібних, обдарованих дітей, дітей звадами розумового та фізичного розвитку.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	5
	Організація роботи постійно діючого семінару для педагогічних працівників, які здійснюють індивідуальне навчання.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	6
	Забезпечення підвозу учнів до шкіл, для чого придбати додатково шкільні автобуси
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	7
	Здійснення заходів щодо запровадження нових Державних стандартів початкової загальної освіти
	До 2014 року
	Відділ освіти, ЗОШ

	8
	Вивчення можливості і доцільності вторинного використання шкільних приміщень, розширення на їх базі сфери додаткових освітніх та інших послуг, не заборонених чинним законодавством для населення 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	9
	Забезпечення у функціонуванні й розвитку навчальних закладів дотримання законодавства про мови в Україні, реалізацію прав громадян щодо мов навчання 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	10
	Створення єдиного інформаційного освітнього порталу району - віртуального представництва в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти району: відділу освіти, методичного кабінету, служби соціального, психолого-медико-педагогічного, бібліотечно-інформаційного забезпечення 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	11
	Створення та забезпечення ефективного функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі навчальних закладів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ


Підрозділ "Управління освітою"
Обґрунтування:


Важливу роль у забезпеченні успішного впровадження якісних змін, що відбуваються в освітній галузі, відіграє процес управління.


Реалізація основних напрямів розвитку освіти, спрямованих на модернізацію освітньої галузі, як стратегічної, потребує ретельного перегляду з боку всіх громадян району, а не тільки освітян. У цьому контексті найбільш ефективним є програмно-цільовий підхід до вирішення освітянських питань. Саме він має забезпечити консолідацію зусиль органів місцевої влади, відділу освіти та громадськості щодо створення умов для рівного доступу до якісної освіти. Упровадження системи державно-громадського управління освітою району допоможе найповніше реалізувати на практиці мету і завдання освітніх програм. Цей процес передбачає розробку та впровадження сучасних управлінських проектів, оновлення функцій управлінської діяльності, наповнення їх новим змістом та значенням.

Мета: 


Внесення докорінних змін у систему управлінської діяльності, що зможуть забезпечити єдиний системний підхід до питань управління галуззю освіти, підвищення якості управлінських рішень.

Основні завдання:

1. Участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері освіти;

2. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти;

3. Залучення громадськості до управління освітою;

4. Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної,позашкільної,загальної середньої освіти;

5. Координація діяльності навчальних закладів з їх кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення;

6. Забезпечення моніторингу у сфері освіти;

7. Прогнозування розвитку освіти району.

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1 
	Визначення базових навчальних закладів для проведення організаційно-методичної, експериментальної роботи з актуальних питань самоврядування.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	2
	Удосконалення системи залучення громадськості до управління освітою.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	3
	Забезпечення ефективної роботи загальних зборів (конференції), Рад та піклувальних рад НЗ
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	4
	Проведення загальних зборах (конференціях) звітів керівників загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів про здійснення керівництва навчальним закладом.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	5
	Здійснення інформування громадськості району про роботу закладів освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	6
	Консультування батьківської громадськості району з питань освіти і виховання дітей.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	7
	Здійснення обміну досвідом управлінської діяльності з педагогічною громадськістю регіону, країни, зарубіжжя.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	8
	Впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в управління закладами.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	9
	Впровадження телекомунікативних технології в управління освітою та управління у загальноосвітніх навчальних закладах.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	10
	Створення системи моніторингу ефективності управлінських рішень, їх впливу на якість освітніх послуг.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ


Підрозділ "Розвиток мережі навчальних закладів"
Обгрунтування:

Подальший розвиток мережі загальноосвітніх навчальних закладів пов'язаний із забезпеченням якості освіти та її ефективності через створення єдиного освітнього простору в межах району, який передбачатиме створення умов для рівного доступу до якісної освіти. Здійснюватиметься впорядкування мережі навчальних закладів шляхом їхньої оптимізації.
Мета: 

1. Приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів у відповідність до потреб населення;

2. Впровадження профільного навчання у старшій школі.
Основні завдання:

1. Впорядкування мережі шляхом оптимізації;

2. Створення умов для забезпечення особистісної орієнтації освіти, диференціації змісту навчання старшокласників шляхом поглибленого та профільного вивчення окремих дисциплін програми загальної середньої освіти;

3. Виконання громадського запиту на профілізацію старшої школи, забезпечення наступності між загальною, професійною та вищою освітою, більш ефективну підготовку випускників школи до засвоєння програм;

4. Підвищення якості загальної середньої освіти на основі профільної та спеціалізованої підготовки учнів;

5. Здійснення оптимізації мережі навчальних закладів

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	 1
	Здійснення заходів щодо розвитку мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до освітньо-культурних потреб населення та створення умов щодо обов'язковості здобуття учнями повної загальної середньої освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 2
	Забезпечення ефективної реконструкції інфраструктури освіти, у тому числі шляхом створення та функціонування освітніх округів; здійснення перерозподілу ресурсів між навчальними закладами регіону для створення, за рахунок їх ефективного використання, нових освітніх можливостей для населення і піднесення якості освіти 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	 3
	Приведення освітньої мережі району у відповідність до плану оптимізації освітньої мережі району, для чого провести:
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	4
	1. Ліквідацію вечірніх класів при ЗОШ району
	2015 рік
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	
	2. Реорганізацію окремих ЗОШ І ст. у дочірні школи відповідних ЗОШ І-ІІІ ст. (Становецька, Хустецька, В.Лунківська)
	2014 рік
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	
	3. Реорганізацію ЗОШ І-ІІ ст. у ЗОШ І ст. (Широцька)
	2015 рік
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	
	4. Реорганізацію ЗОШ І-ІІІ ст. у ЗОШ І-ІІ ст. (Крайниківська, Кривська, Яблунівська)
	2015 рік
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 


Підрозділ "Початкова освіта"

Обгрунтування:

Результати навчальних досягнень учнів початкових класів зумовили необхідність поновити зміст Державного стандарту початкової загальної освіти та удосконалити Базовий навчальний план початкової загальної освіти.

Одним зі шляхів оновлення змісту освіти й узгодження його із сучасними потребами, інтеграцією до європейського та світового освітніх просторів є орієнтація навчальних програм на набуття ключових компетентностей та на створення ефективних механізмів їх запровадження.

Навчальні програми – це передовсім системні документи, які визначають цілі та завдання кожного предмету, його зміст, основні види навчальної діяльності, результати навчальної діяльності, форми контролю та оцінювання результатів навчання. Відтак, результати навчальної діяльності школярів у значній мірі спричинені якістю навчальних програм, особливо, коли йдеться про початкову школу.

Мета: 
1. формувати у педагогів розуміння Державного стандарту початкової загальної освіти, як норм, гарантуючих доступність, якість та ефективність освіти;

2. об’єктивно оцінити готовність початкової школи до роботи у нових умовах;

3. скласти план дій адміністрації та педагогічних колективів ЗНЗ, який необхідно виконати із введенням Державного стандарту початкової загальної освіти.

Основні завдання:

1. З’ясувати істотні характеристики нової якості початкової освіти та особливості її досягнення в умовах школи.

2. Виявити готовність усіх суб’єктів навчального процесу до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

3. Визначити шляхи досягнення нової якості освіти у відповідності до особливостей і традицій навчально-виховного процесу у школі.

Основні заходи:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	 1
	Створити безпечні умови навчання, режим роботи в загальноосвітніх навчальних закладах відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 

	 2
	Створити у загальноосвітніх навчальних закладах комісії у складі вчителів, лікарів, психологів, які визначатимуть  психофізичну та функціональну готовність дітей 6-7 років до школи. Розробити рекомендації щодо вивчення функціональної готовності дитини до школи та умови зарахування дітей до 1-х класів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 

	 3
	Провести інвентаризацію шкільних меблів і визначити обсяги забезпечення ними загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до вікових особливостей учнів початкової школи.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти 

	 4
	Відкрити творчі майстерні кращих учителів початкових класів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 

	 5
	Вжити заходи щодо забезпечення належних умов для навчання першокласників у всіх загальноосвітніх навчальних закладах: організація гарячого харчування; облаштування кімнат для відпочинку (сну); облаштування приміщень для організації рухливих ігор, щонайменше одного на паралель класів; обладнання відокремлених гардеробів з обов’язковим виділенням секцій для кожного класу тощо (лист МОН України від 10.12.04 № 1/9-633). 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, виконкоми місцевих рад 

	 6
	Провести районний конкурс на кращу класну кімнату та ігротеку для першокласників.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 

	 7
	З метою забезпечення наступності від дошкільного закладу  до початкової ланки планувати спільні засідання м/о, взаємовідвідування занять, педагогічний всеобуч, круглі столи.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 

	 8
	Для якісного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, починаючи з 2-го класу, та вивчення іноземної мови з 1-го створити класи інформатики для початкової ланки.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 


Підрозділ "Профільне навчання" 

Обгрунтування:

Відповідно до законодавчої бази найважливішим напрямком модернізації навчання є впровадження профільного навчання у старшій школі, яке забезпечить можливості для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофільної підготовки. Перехід старшої школи ЗНЗ на профільне навчання поставить учнів старших класів перед першим у їх житті серйозним вибором – визначення для себе напрямку подальшого навчання і майбутньої професії. Тому профілі навчального процесу у школах району орієнтуватимуть учнів на вступ до Вузів по спеціальності.

Мета:
Створення в районі умов для рівного доступу учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.

Основні завдання: 

1. Формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності. 

2. Створення через диференціацію навчання в основній школі можливостей індивідуального вибору та реалізації старшокласниками змісту освіти відповідно до їх освітніх потреб, нахилів та здібностей. 

3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття старшокласниками навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

 
Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	 1
	Поновлення та удосконалення профорієнтаційної роботу з учнями 5-9 класів з метою найбільш раннього вибору ними галузі майбутньої професійної діяльності.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 2
	Розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків та освітніх центрів для поглибленого вивчення окремих предметів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 3
	Впровадження спеціальних методик для роботи з учнями, які мають сталу мотивацію до навчання.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 4
	Здійснення профільного навчання шляхом відкриттям класів на базі опорних загальноосвітніх навчальних закладів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 5
	Впровадження дистанційної освіти, використовуючи науковий потенціал вищих навчальних закладів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 6
	Активізація роботи та зміцнення міжшкільних навчально-виробничих комбінатів для  повного задоволення потреб випускників загальноосвітніх шкіл в одержанні первинної професійної підготовки.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 7
	Відкриття міжшкільного навчально-виробничого комбінату у Золотарівсько-Драгівському регіоні.
	До 2015 року
	Відділ освіти, ЗОШ

	 8
	Розроблення та організація реалізації моделей профільного навчання для району з урахуванням досвіду допрофільної і профільної освіти, напрацьованого кращого управлінського досвіду в навчальних закладах; розроблення відповідної програми моніторингу; підготовка рекомендацій щодо практичної реалізації профільного навчання в навчальних закладах району. 
	До 2015 року
	Відділ освіти, ЗОШ

	 9
	Проведення районного конкурсу авторських програм курсів за вибором для здійснення профільного навчання 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЗОШ

	 10
	Розширення можливостей для розвитку допрофільного та профільного навчання на базі МНВК та позашкільних навчальних закладів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, МНВК, позашкільні установи 

	 11
	Забезпечення науково-методичного супроводу впровадження профільного навчання в умовах роботи освітніх округів 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 12
	Системний моніторинг якості профільної освіти в старшій школі: розробити методику, критерії, показники, інструментарій моніторингу; забезпечити реалізацію результатів моніторингу для коригування та розвитку якості профільного навчання 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 13
	Оновлення районного інформаційного банку загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями)
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 14
	Проведення систематичного моніторингу якості профільної освіти в старшій школі
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 15
	Розширення мережі шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 16
	Проведення системного моніторингу щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів з питань організації профільного навчання
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 


Підрозділ "Психологічний супровід освітнього процесу"
Обгрунтування:

Входження світу в науково-інформаційний тип прогресу характеризується процесами демократизації суспільства, відкритістю до нових підходів та ідей, спрямованих на вдосконалення якості освіти та особистісного розвитку. Освіта з периферії суспільного життя дедалі більше пересувається до центру сучасної цивілізації, оскільки освіта, добробут і здоров'я громадян виступають показниками якості життя. Глобальні динамічні зміни, швидкі темпи структурних зрушень в економічній сфері, зростання суспільних запитів щодо освітньої підготовки та особистісного розвитку майбутніх фахівців зумовлюють стратегічні завдання і визначають головні напрями оновлення і розвитку освіти в Україні.

Означені тенденції вимагають осмислення педагогічних процесів і явищ з позиції їх приналежності і підпорядкування загальним законам суспільного розвитку. Водночас процес розвитку та становлення української освіти відбувається в умовах суперечливих внутрішніх соціально-політичних та соціально-культурних впливів. Нестабільність процесів розвитку країни, ускладнення технологічного та інструментального забезпечення та вибуховий розвиток засобів масової інформації і комунікації, гальмування інноваційних змін та відсутність моніторингу якості реформування – усі ці чинники спричиняють зростання психологічної напруги та безпосередньо впливають на характер самовідчуття, психологічного комфорту особистості та її міжособистісні відносини. Все це стає підґрунтям для необхідності реалізації психологічного супроводу освітнього процесу в умовах організації навчально-виховного процесу у закладах освіти.
Мета: 

1. Соціально-психологічне забезпечення процесу розвитку освіти району на всіх її рівнях;

2. Психологічний супровід гармонійного розвитку всіх суб'єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу. 

  

Основні завдання:
1. Розробка для району загальні технології психологічного супроводу гармонійного розвитку суб'єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу на всіх його ланках. 

2. Створення в усіх ланках районної системи освіти умов для ефективного впровадження супроводжуючого підходу до психологічного забезпечення освітньої діяльності. 

3. Забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації практичних психологів закладів освіти з питань технології психологічного супроводу. 

4. Забезпечення умов для здійснення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення. 

5. Профілактика та корекція відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку учнів. 

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1 
	Забезпечити систематичний моніторинг та ефективний методичний супровід розвитку психологічної служби сфери освіти району 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 2
	Створити банк методичних розробок щодо розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби району, сприяти розвитку цієї системи та ефективному її впливу на якісний розвиток психологічної і соціологічної служб системи освіти 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 3
	Запровадити інноваційні результативні форми і методи підготовки і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби району у процесі проведення курсів, семінарів, конференцій, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів, педагогів, керівників навчальних закладів 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 4
	Створити банк психолого-діагностичних методик та методик для соціально-педагогічних досліджень, просвітницьких програм, методичних рекомендацій з питань практичної психології і соціальної роботи для педагогів, батьків, учнів; організувати широке використання банку в практиці діяльності психологічних і соціальних служб системи освіти, методичний супровід цієї роботи 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 5
	Налагодити методичне забезпечення практичного здійснення психолого-педагогічного супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх, підготувати відповідні інструктивно-методичні матеріали для освітніх закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 6
	Розробити й запровадити систему діагностики та психологічної підтримки дітей, що зазнали насильства 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 7
	Налагодити моніторинг організації психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання та на підставі даних моніторингу відповідно коригувати методичний вплив на якість зазначеного психологічного супроводу 
	2013-2022 роки
	РМК 

	 8
	Довести чисельність працівників психологічної служби навчальних закладів району до нормативної потреби згідно з чинним законодавством
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 9
	Забезпечити практичним психологам і соціальним педагогам навчальних закладів належні умови праці
	2013-2022 роки
	Керівники шкіл, відділ  освіти

	 10
	Створити єдину інформаційну систему психологічної служби району
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 11
	Удосконалювати систему надання соціально-психологічної допомоги підліткам схильним до правопорушень та сім’ям, що потребують соціальної підтримки
	2013-2022 роки
	Керівники шкіл, відділ  освіти

	 12
	Виявлення та визначення особистісних особливостей учнів та вихованців навчальних закладів
	2013-2022 роки
	Керівники шкіл, відділ  освіти

	 13
	Створення експертної групи для моніторингу психолого-педагогічного інструментарію практичних психологів та соціальних педагогів та вдосконаленню проведення психолого-педагогічних досліджень
	2013-2022 роки
	РМК 


Підрозділ "Соціальний захист дітей. Освіта дітей з особливими потребами"
Обгрунтування:

Рівень розвитку суспільства в цілому, як і рівень розвитку окремих його галузей, визначається ставленням  до фізично і соціально неспроможних громадян. Особливої уваги громади та освіти потребує освіта дітей з вадами психофізичного розвитку, дітей пільгових категорій, особливо дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.

Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, кількість яких збільшується, необхідна перш за все матеріальна підтримка для здобуття освіти. Тому цій категорії учнів ЗНЗ планується першочергове виділення коштів.

Мета: 

1. Реалізація державної політики щодо формування нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку;

2. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій на здобуття якісної освіти в регіоні дітям з особливими потребами;
3. Задоволення освітніх потреб та запитів громадян району незалежно від віку, соціального статусу, фізичних можливостей.
Основні завдання:

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 

2. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень. 

3. Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.

4. Виконання державного замовлення на підготовку молоді, здатної діяти як на користь держави, області, району.

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	 1
	Передбачити систему заходів щодо запровадження у навчально-виховний процес інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 2
	Визначити уповноважених осіб з питань запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання 
	2013 рік 
	Відділ освіти, РМК 

	 3
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 4
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 5
	Розробити та організувати виконання плану заходів психологічної служби району та психолого-медико-педагогічної консультації зі здійснення системного психолого-педагогічного супроводу дітей дошкільного та шкільного віку, які мають порушення психофізичного розвитку 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 6
	Провести семінари для керівників та заступників ЗОШ «Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами» 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 7
	Провести семінар-практикум для вчителів, що навчають дітей з особливими потребами, практичних психологів, соціальних педагогів та логопедів: «Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на рівний доступ до якісної освіти» 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 8
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками, що навчають дітей з особливими освітніми потребами 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 9
	Вжити заходів щодо облаштування загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів для безперешкодного доступу дітей з особливими потребами
	2013-2014 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 

	 10
	Створити районну базу даних дітей з особливими освітніми потребами, соціально незахищених категорій дітей, які не перебувають у закладах освіти, та учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання
	2013 рік 
	Відділ освіти, РМК 

	 11
	Розробити  комплексну систему соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою
	2014 рік 
	Відділ освіти, РМК 

	 12
	Створити умови для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, творчих об’єднаннях позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 13
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх шкіл району та надання їм профорієнтаційних послуг з метою вибору майбутньої спеціальності
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, центр зайнятості, керівники закладів освіти

	 14
	Охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільною та загальнообов’язковою середньою освітою
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 15
	Забезпечення дітей-інвалідів з категорії дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, послугами навчальних закладів, охоплення їх, при потребі, індивідуальним навчанням вдома та оздоровленням.
	2013-2022 роки
	   Відділ освіти

	 16
	Впровадити дистанційне, навчання для дітей, які не можуть навчатися в умовах спеціальних шкіл-інтернатів.
	2013-2022 роки
	   Відділ освіти райдержадміністрації

	 17
	Надання пільг на навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Районна державна адміністрація

	 18
	Надання направлень на цільове навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у середньо-спеціальних та вищих  навчальних закладах
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, центр зайнятості, керівники закладів освіти

	 19
	Працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Районний центр зайнятості

	 20
	Бронювання робочих місць для працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа
	2013-2022 роки
	Районний центр зайнятості

	 21
	Працевлаштування осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після закінчення навчання за направленнями у середньо-спеціальних та вищих  навчальних закладах
	2013-2022 роки
	Керівники установ, закладів району

	 22
	Забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа Забезпечення позачергово впорядкованим житлом  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа
	2013-2022 роки
	Виконавчі комітети сільських рад

	 23
	Матеріальна підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Виконавчі комітети сільських рад

	 24
	Надання матеріальної допомоги на упорядкування житла, придбання предметів побуту дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, особам з їх числа після повернення  з навчальних закладів, від опікунів, прийомних батьків, батьків-вихователів
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад

	 25
	Надання одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними 18-річного віку
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 26
	Надання грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, в разі потреби екстреної медичної допомоги (операція тощо) та особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які продовжують навчатись в загальноосвітніх школах
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація

	 27
	Фінансування оренди житла особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація


   

Підрозділ "Обдарована дитина" 

Обґрунтування:
            Серед завдань, які стоять перед сучасною школою, одне з найважливіших – виховання гармонійно розвиненої, національно свідомої, високо моральної особистості. Особливої уваги потребують діти, наділені особливими, творчими здібностями, талантом до наукової, мистецької діяльності.  Це зумовлює потребу вдосконалення та подальшого розвитку системи праці з обдарованими дітьми, мета якої – сприяти отриманню ними освіти, що виходить за межі державних стандартів та виявлення творчих здібностей.  

Мета: 

1. Створення в навчальних закладах комплексної національно орієнтованої системи виховання, що ґрунтується на довірі та співпраці учасників виховного  процесу та забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту.
2. Забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих учнів як важливого чинника становлення особистості, збереження і розвитку інтелектуального потенціалу суспільства.       
Основні завдання:

1. Створення в освіті району єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді. 

2. Об'єднання потенціалу системи освіти району, сім'ї, різних соціальних служб, громадськості у забезпеченні творчої реалізації обдарованих учнів. 

3. Удосконалення на районному, міському рівнях, у загальноосвітніх та позашкільних начальних закладах системи підтримки і заохочення обдарованих учнів. 

    

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1 
	Працювати над розвитком учнівського олімпіадного руху, забезпечувати підготовку команд до участі в предметних олімпіадах, турнірах, надавати організаційно-методичну допомогу учням і вчителям.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 2
	Щорічно складати  план олімпіад, професійних і творчих конкурсів, змагань, фестивалів, у тому числі всеукраїнських і міжнародних.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 3
	Щорічно проводити ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, забезпечити підготовку і участь переможців у ІІІ етапі та Міжнародних олімпіадах 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 4
	Щорічно проводити І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та забезпечити участь переможців у ІІ етапі 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 5
	Забезпечити організацію і проведення районних  мистецьких оглядів, конкурсів, участь учнів та колективів у обласних та Всеукраїнських заходах
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 6
	Забезпечити організацію та проведення районних інтелектуальних конкурсів з різних дисциплін
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 7
	Забезпечити участь учнів у інтелектуальних, творчих та інших заходах  МАНУ
	2013-2022 роки
	Відділ освіти,  керівники ЗОШ

	 8
	Проводити щорічне свято вшанування учнівських досягнень з метою відзначення обдарованих учнів-переможців олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 9
	Призначити та виплачувати стипендії  переможцям олімпіад, конкурсів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 10
	Забезпечити матеріальну підтримку вчителів, які підготували переможців олімпіад, конкурсів, змагань
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 11
	Видати районний збірник «Юні таланти Хустського району»
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 12
	Оновити з урахуванням найновіших досягнень педагогіки, психології, перспективної інноваційної методики зміст семінарів-практикумів для різних категорій педагогів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 13
	Організувати семінари, засідання круглих столів, тренінги з проблем виявлення і підтримки обдарованих дітей
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 14
	Організовувати виставку передового педагогічного досвіду освітян району по роботі з обдарованими дітьми  
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 

	 15
	Створити каталог літератури з проблем обдарованості
	2013-2022 роки
	РМК

	 16
	Модернізувати обладнання ЗНЗ з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники ЗОШ

	 17
	Розширити мережу гуртків, факультативів та спецкурсів за вибором
	2013-2022 роки
	Відділ освіти


Розділ ІІІ. Виховання. Позашкільна освіта.
Обґрунтування:
            Серед завдань, які стоять перед сучасною школою, одне з найважливіших – виховання гармонійно розвиненої, національно свідомої, високо моральної особистості. Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації. Виховувати - означає проектувати поступове становлення якостей особистості і керувати здійсненням накреслених проектів. Процес виховання передбачає залучення учнів до різних форм творчої та суспільно корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, рекреаційної, екологічної, що організовуються у години дозвілля, тобто у позакласний час.  

Мета: 

1. Втілення в усіх ланках системи освіти району концептуальних ідей національного виховання, спрямованих на виховання моральної, духовної й життєво компетентної особистості, громадянина, сім'янина, професіонала; 

2. Організація цілеспрямованої діяльності всіх виховних підструктур регіону зі створення умов для побудови цілісної безперервної системи виховання в освіті й поширення головних ідей сучасного виховання, заснованих на системі загальнокультурних і національних цінностей; 

3. Розбудова якісної, ефективної та доступної для всіх дітей і підлітків району системи позашкільної освіти; забезпечення творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку вихованців позашкільних навчальних закладів регіону. 

Основні завдання:
1. Об'єднання зусиль освітян на розбудову та проектування перспективних виховних систем кожного загальноосвітнього закладу району шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня, спрямованості на самовдосконалення, саморозвиток та повноцінне життєтворення особистості школяра. 

2. Науково-методичне забезпечення практичних дій педагогів навчальних закладів району зі створення виховного середовища та виховного простору для особистісного розвитку учнів і молоді. 

3. Упровадження у виховний процес інноваційних виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей, учнівської молоді. 

4. Використання проектно-програмних технологій у системі науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховного процесу. 

5. Забезпечення якісного розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, модернізація і досягнення комфортності умов їх діяльності. 

6. Розвиток взаємодії позашкільних навчальних закладів з усіма ланками освіти, зовнішнім середовищем; максимальне залучення дітей та підлітків до творчого розвитку і самореалізації через систему позашкільної освіти. 

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	 1
	Забезпечити реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України, Міністерства культури і туризму України від 27.10.2009 № 3754/981/538/49.
	Постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 2
	Створити умови для діяльності на базі навчальних закладів громадських дитячих та молодіжних організацій; сприяти роботі в навчальних закладах організацій "Просвіта", "Пласт", незалежних товариств тощо.
	2013-2022
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 3
	Забезпечити виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243 
	2013-2022
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 4
	Забезпечити виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів на 2011-2015 роки, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22.11. 2010 р. № 2140 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 5
	Забезпечити реалізацію Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2015 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 21.03.2012 р. № 350 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 6
	Забезпечити виконання Концепції реалізації державної політики у сфері профілактики правопорушень на період до 2015 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1209 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 7
	Забезпечити виконання основних завдань профілактики правопорушень, визначених наказом від 03.08.2012 № 888 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року»
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 8
	Забезпечити виконання заходів щодо профілактики жорстокості та насильства в дитячому середовищі, затверджених наказом від 30.12.2010 № 1312 “План заходів щодо реалізації Національної кампанії “Стоп насильству” на період до 2015 року”,
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 9
	 Забезпечити виконання заходів на виконання Державної програми «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року»
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 10
	Забезпечити виконання плану районних заходів щодо реалізації Стратегії демографічного розвитку на період до 2015 року
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 11
	Забезпечити виконання план заходів щодо виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів на 2011-2015 роки, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22.11. 2010 №2140 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 12
	Забезпечити виконання загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки
	До 2013 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 13
	Забезпечити виконання районної Програми впровадження молодіжної, сімейної, демографічної та гендерної політики на 2011- 2015 роки
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 14
	Забезпечити реалізацію загальнодержавної програми “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини” на період до 2016 року 
	До 2016 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 15
	Забезпечити реалізацію плану організації виконання положень Указу Президента України від 28.03.2008 № 270/2008 "Про заходи щодо сприяння розвитку пластового (скаутського) руху в Україні"
	Постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 16
	Забезпечити реалізацію плану заходів, пов’язаних з організацією та проведенням Всеукраїнської молодіжної акції "Пам’ятати. Відродити. Зберегти” у 2009-2015 роках
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 17
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню її до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню у навчальних закладах загонів милосердя.
	Постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 18
	Забезпечити реалізацію плану заходів із збереження духовної та матеріальної гуцульської культури
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 19
	Забезпечити реалізацію Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2009 – 2015роки
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 20
	Здійснити заходи Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту з формування громадянської культури та підвищення рівня толерантності у суспільстві
	постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 21
	Сприяти проведенню районного етапу та участі в інших етапах конкурсу "Класний керівник", відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс – «Класний керівник року», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1459 
	постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 22
	Забезпечити реалізацію плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту щодо запобігання торгівлі людьми на період до 2015 року, затвердженого наказом від 19.07.12 № 827 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 23
	Забезпечити реалізацію Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року, затвердженого наказом від 03.08.12 № 888 
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 24
	Забезпечити виконання Концепції реалізації державної політики У сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів на 2011 – 2015 роки
	До 2015 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 25
	Забезпечити ефективну роботу районної творчої групи педагогів-тренерів у межах Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» щодо здорового способу життя серед молоді України» та підтримку діяльності педагогів-тренерів і підлітків-інструкторів 
	2013-2017 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 26
	Забезпечити виконання доручення Президента України щодо недопущення тютюнопаління та вживання алкогольних, наркотичних засобів
	Щокварталу
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 27
	Забезпечити виконання пункту 1.3 доручення Кабінету Міністрів України від 28.01.10 № 1019/1/1-10 пропаганду серед учнівської молоді здорового і безпечного способу життя, недопущення пропаганди в молодіжному середовищі насильства і жорстокості, національної та релігійної ворожнечі 
	Постійно
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 28
	Здійснювати внутрішкільний облік і систематично інформувати служби у справах неповнолітніх про неблагополучні сім'ї та учнів навчальних закладів, схильних до правопорушень, бродяжництва
	2013-2022
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 29
	Удосконалити систему, надання соціально-психологічної допомоги підліткам, схильним до правопорушень та сім'ям, що потребують соціальної підтримки
	2013-2022
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	 30
	Продовжити діяльність експериментальних майданчиків з проблем створення умов для професійного самовизначення дитини в умовах позашкільного освітнього процесу 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	31
	Забезпечити участь у обласному та Всеукраїнському конкурсі майстерності педагогічних працівників позашкільних закладів «Джерело творчості» 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	32
	Здійснити комп'ютеризацію позашкільних закладів району, забезпечити ліцензійним програмним продуктом та підключення до мережі Інтернет; забезпечити відповідну курсову перепідготовку педагогів позашкільних закладів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	33
	Забезпечити охоплення позашкільною освітою дітей, які потребують індивідуального підходу навчання та виховання 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	34
	Щорічно проводити семінари-практикуми для заступників директорів з виховної роботи навчальних закладів міста з питань організації виховної роботи з дітьми та підлітками
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	35
	Сприяти створенню в кожній школі дієвого органу  учнівського самоврядування, надати необхідну педагогічну допомогу та підтримку
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	36
	Розширювати мережу шкільних музеїв
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	37
	Забезпечити реалізацію Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року
	До 2014 року
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	38
	Оновити матеріально-технічну базу гуртків та творчих об’єднань позашкільних закладів району необхідними матеріалами, інструментами, костюмами, туристським спорядження, спортивним інвентарем, комп’ютерним обладнанням, музичною апаратурою тощо
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	39
	Продовжити роботу філій позашкільних установ, збільшити кількість гуртків науково-технічного та екологічного напрямків
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	40
	Створити нові гуртки на базі дальніх сільських шкіл
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району

	41
	Вивчати, узагальнювати, поширювати досвіду з позашкільної роботи
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, навчальні заклади району


Розділ ІV. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

Обгрунтування:
Формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я -   першочергове завданням освіти району. Збереження та зміцнення здоров’я педагогів і вихованців дошкільних та загальноосвітніх закладів все ще залишається гострою проблемою. Значна кількість учнів ЗНЗ стоять на диспансерному обліку. Зростає кількість захворювань органів ендокринної системи (ожиріння), нервової системи, зору, кістково-м’язової системи. За результатами проведених  анкетувань та поглибленого медичного огляду  майже багато дітей у молодшій школі та старших класах потребують допомоги спеціалістів і уваги з боку сім’ї. 
        Такий стан речей вимагає подальшого зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, зокрема забезпечення ремонту й устаткування санітарно-гігієнічних вузлів і харчоблоків навчальних закладів відповідно до чинних норм, поповнення школи спортивним, туристичним обладнанням; проведення  профілактичної роботи щодо попередження шкідливих звичок з дітьми молодшого шкільного віку та з підлітками, навчання педагогів методів такої профілактики.

Мета:

          Забезпечення збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

Основні завдання:

1. Створення безпечних і нешкідливих умов у навчальних закладах на основі співпраці з різними організаціями із залученням громади;

2. Покращення санітарно-гігієнічних умов у навчальних закладах;

3. Удосконалення системи дошкільно-шкільної медицини.
Основні заходи:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	 1
	Здійснити заходи щодо виконання регіональної програми "Здоров'я нації ".
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 2
	Обладнати медичні кабінети (кутки) у всіх школах Провести районний конкурс на кращий медичний кабінет.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 3
	Проводити медичні огляди дітей і підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах, один раз на рік, у школах - інтернатах усіх типів - двічі на рік.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 4
	Створити в кожному регіоні опорні школи з пропаганди здорового способу життя, що працюють за міжнародними проектами "Європейська мережа шкіл здоров'я, "Сприяння просвітницькій роботі "рівний-рівному" серед молоді   щодо здорового способу життя", інших відповідних міжнародних програм.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 5
	Започаткувати створення в навчальних закладах молодіжних клубів з формування здорового способу життя.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 6
	Провести навчання керівних кадрів, спеціалістів, педагогічних працівників області з наступною атестацією з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 7
	0бладнати в загальноосвітніх школах навчально-методичні кабінети (кутки) з безпеки життєдіяльності. Визначити в кожному районі, місті опорні школи з охорони праці, безпеки життєдіяльності. Створити в них дитячі містечка безпеки дорожнього руху.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 8
	Впровадити у школах протинаркотичні профілактичні програми, спрямовані на дітей, батьків та вчителів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 9
	Систематично проводити конкурси на кращий шкільний спортивний майданчик.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 10
	Щорічно проводити змагання серед школярів з видів спорту.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 11
	Встановити очисне обладнання для питної води у кожному ЗНЗ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 12
	Привести у відповідність до вимог спортивні та ігрові майданчики.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 13
	Обладнати спортивні куточки в рекреаціях для організації відпочинку учнів молодших класів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 14
	Щороку організовувати спеціальні медичні групи та групи лікувальної фізичної культури.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 15
	Регулярно проводити позаурочні заняття для забезпечення рухової активності.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 16
	Розгорнути оздоровчу освіту для дітей відповідно до програми курсу «Основи здоров’я».
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 17
	Відкрити в школах кабінети з основ здоров’я.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 18
	Проводити батьківський всеобуч з питань збереження здоров’я дітей.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 19
	Визначити опорні школи як оптимальні центри пропаганди здорового способу життя.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 20
	Стимулювати участь учнів та батьків у міських спортивних змаганнях.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 21
	Забезпечити повноцінне харчування дітей у закладах освіти району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 22
	Відремонтувати та естетично оформити шкільні їдальні
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 23
	Заміна холодильно-технологічного обладнання на харчоблоках їдалень  у закладах освіти
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 24
	Привести у відповідність до вимог спортивні та ігрові майданчики, спортивні куточки в рекреаціях для організації відпочинку учнів молодших класів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 25
	Проводити поглиблені медогляди учнів всіх вікових категорій
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 26
	Забезпечити навчальні заклади медичними працівниками та укомплектувати медичні кабінети  лікарськими засобами та виробами медичного призначення та надання невідкладної допомоги
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 27
	Проводити щорічне оздоровлення учнів шляхом організації пришкільних таборів. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 28
	Поповнити матеріальну базу спортивним обладнанням.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	29 
	Забезпечити проведення у навчальних закладах позаурочних занять рухової активності  (секції, гуртки)
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 30
	Вивчати та популяризувати кращий досвід забезпечення фізичної культури учнів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК

	 31
	Забезпечити дієвий медичний контроль за організацією та проведенням уроків фізичної культури
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 32
	Забезпечити систематичне підвищення рівня професійної підготовки педагогів, які викладають шкільний курс «Основи здоров’я»
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК

	 33
	Упорядкувати шкільні території  
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти

	 34
	Здійснення закупівлі та перезарядки вогнегасників,  закупівлі пожежних рукавів і табличок та монтаж аварійного освітлення
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти

	 35
	Встановлення в закладах освіти сучасних сигналізаційних систем протипожежного оповіщення
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 36
	Проводити своєчасну перевірку контурів заземлення в закладах освіти
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 37
	Забезпечувати проведення періодичного навчання працівників галузі з питань охорони праці, пожежного мінімуму, правил технічної експлуатації електроприладів та теплових установок і мереж
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти


Розділ V. Інформатизація системи освіти.

Обґрунтування:


Пріоритетом розвитку освіти є впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують подальше удосконалення навчально-виховного процесу, управлінської діяльності та методичної роботи, доступність і ефективність освіти, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.

Реалізація ж даного Програми дасть можливість підтримувати створений у навчальних закладах парк комп’ютерної та мультимедійної техніки на рівні чинних вимог, значно знизити показник кількості учнів на 1 комп’ютер та забезпечити функціонування і розвиток автоматизованих робочих місць різних категорій працівників у всіх навчальних закладах і установах освіти для підтримки управлінської діяльності.
Мета:

1. Реалізація стратегії розвитку освіти району щодо інформатизації навчально​-виховного процесу,  управлінської діяльності та методичної роботи закладів та установ освіти;

2. Розробка та виконання ефективних заходів інформатизації на період до 2022 року;
3. Інтенсифікація навчання і виховання за рахунок використання інформаційно-комунікаційних технологій;

4. Удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

5. Формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб.

Основні завдання:

1. Оснастити заклади освіти сучасною комп’ютерною технікою (комп’ютеризація закладів);

2. Забезпечити заклади освіти навчальними комп’ютерними програмами;

3. Удосконалити систему управління закладами освіти шляхом застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ);

4. Створити автоматизовані робочі місця (АРМ) керівника, секретаря, заступників керівника, бібліотекаря, методиста тощо у закладах та установах освіти;

5. Здійснювати підготовку керівництва та педагогічних працівників закладів освіти в галузі інформаційних технологій;

6. Продовжити здійснення профільного навчання за напрямком «Інформаційні технології» у ЗНЗ;

7. Охопити навчанням за програмами «Майкрософт. Партнерство у навчанні» та «Інтел. Навчання для майбутнього» всіх педагогічних працівників;

8. Підвищити рівень інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу.

Основні заходи:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1 
	Забезпечення за рахунок коштів обласного, місцевого бюджетів, спонсорів всіх загальноосвітніх навчальних закладів комп'ютерною технікою та проведення оновлення технічно застарілої комп'ютерної техніки.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	2
	Забезпечення реалізації програми комп'ютерного всеобучу працівників закладів освіти району.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	3
	Створення мережі кущових навчально-методичних центрів з впровадження нових інформаційних технологій. Забезпечення обладнання їх комп'ютерною технікою, пакетами навчальних програм, підручниками, виділеними каналами зв'язку для роботи в мережі Інтернет.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	4
	Забезпечення придбання шкільних нетбуків у ЗОШ І ступеня.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	5
	Забезпечення комп‘ютерною технікою шкільних бібліотек 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	6
	Забезпечення ЗОШ І-ІІ ступенів мультимедійними комплексами
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	7
	Введення у штатний розпис усіх ЗНЗ І-ІІІ ст. посади лаборанта (інженера) кабінету інформатики.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	8
	Забезпечення закладів та установ освіти ліцензійними загальними і навчальними програмними засобами, програмами підтримки бібліотечної діяльності.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	9
	Запровадження профільного навчання за напрямком «Інформаційні технології» у ЗНЗ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	10
	Скерування вчителів інформатики в ЗІППО на навчання  за профільними курсами з інформатики.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	11
	Навчання педагогічних працівників   основам ІКТ за програмами «Майкрософт. Партнерство у навчанні» та «Інтел. Навчання для майбутнього».
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	12
	Організація та проведення навчально-методичних семінарів, педагогічних конференцій та інших заходів  з  використанням ІКТ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	13
	Забезпечити участь педагогів району у курсах та спецкурсах за різними формами навчання (очні, дистанційні тощо), спрямовані на впровадження та використання інформаційних технологій в освітньому процесі 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	14
	Проведення конкурсу-захисту на кращу модель інформатизації закладу освіти серед ЗНЗ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	15
	Створення та розвиток системи дистанційної освіти учнів та педагогічних працівників за різними напрямами
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	16
	Підключення та надання постійного доступу до мережі Інтернет закладам та установам освіти.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК

	17
	Запровадження електронного документообігу: НЗ - ВО - УОН - ЗІППО
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК

	18
	Створення і модернізація локальних комп’ютерних мереж у закладах освіти з метою надання можливості доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК

	19
	Створення та систематичне оновлення електронного каталогу навчально-методичної літератури.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК

	20
	Створення сайтів: відділу освіти, районного методичного кабінету, навчальних закладів освіти та позашкільних установ
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти


Розділ VІ. Професійний розвиток педагогічних кадрів.

Обгрунтування:
Одним з головних напрямків підвищення ефективності навчально-виховного процесу є безперервне підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів. Відповідно до   Закону України «Про освіту» (ст. 3, 6, 47, 48, 49, 51, 55, 56, 57),   Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 20.08.93 № 310, Наказу Міністерства освіти і науки України «Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу» від 30.12.05 № 774, інших нормативних актів, що стосуються організації навчального процесу у системі підвищення кваліфікації фахівців, педагогічні працівники району, охоплені навчанням  на курсах підвищення кваліфікації. Заплановані у програмі заходи з підвищення кваліфікації розширять  можливості для всебічного розкриття здібностей педагогів, підвищення мотивації  до безперервного підвищення кваліфікації, удосконалення професійної компетенції, стимулювання самостійної роботи педагогів, правильної її організації, уміння більш раціонально витрачати свій час на підвищення кваліфікації

Мета:
Підвищення якості надання освітніх послуг, створення умов для самореалізації, підвищення професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності педагогічних працівників; забезпечення їх економічних і соціальних гарантій.
Основні завдання:
1. забезпечити  навчальні заклади висококваліфікованими педагогічними кадрами;
2. забезпечити виконання соціальних  гарантій для  педагогічних працівників, передбачених чинним законодавством;
3. створити умови та забезпечити  підвищення   кваліфікації педагогічних працівників на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ;
4. підвищити мотивацію до праці шляхом стимулювання педагогічних працівників;
5. підвищити професійну активність, залучити педагогічних працівників до інноваційної та експериментальної діяльності;
6. запроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології;
7. залучити педагогічних працівників до кредитно-модульної системи підвищення кваліфікації;
8. підвищувати якість та ефективність надання освітніх послуг;
9. створити можливості для учнів, які з певних причин не можуть відвідувати школу, опанувати навчальний матеріал самостійно.
Основні заходи:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	 1
	Визначити потребу району у педагогічних кадрах до 2022 року, узгодити реальні потреби державного замовлення для підготовки педагогічних кадрів, у тому числі фахівців за інтегрованими професіями.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 2
	3дійснювати контроль за комплектуванням  закладів освіти педагогічними кадрами та раціональним розподілом навчального навантаження.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 3
	Забезпечити працевлаштування молодих спеціалістів-випускників вищих педагогічних навчальних закладів, організувати їх стажування та наставництво над ними.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 4
	Забезпечити професійне становлення і зростання молодих фахівців
	2013-2022 роки
	Керівники шкіл

	 5
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 червня 1999 р. №1159 "Про підготовку фахівців для роботи в сільській місцевості" запровадити дієву систему професійного відбору випускників шкіл, які проживають у сільській  місцевості, для навчання за  цільовими направленнями у педагогічних вищих навчальних закладах.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 6
	Створити школу резерву директорів загальноосвітніх навчальних закладів, школу молодого директора.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 7
	Проводити стажування новопризначених керівних працівників навчальних закладів на базі визначених шкіл, дошкільних та позашкільних закладів, РМК.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 8
	Запровадити комплексне вивчення професійно-особистісних якостей керівних кадрів навчальних закладів відповідно до займаної посади під час проведення атестації закладів освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 
	Педагогічні працівники
	 
	 

	 9
	Запровадити навчання керівників  навчальних закладів  з проблем: менеджмент освіти; законодавство в галузі освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 10
	Продовжити роботу з проведення Днів педагогічних колективів навчальних закладів, творчих портретів освітян.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 
	Соціальний захист педпрацівників
	 
	 

	 11
	Удосконалювати систему моральних та матеріальних стимулів для педагогів, які є переможцями та призерами конкурсів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, ЦБ

	 12
	Приймати на роботу  педпрацівників у разі наявності відповідної вакансії та при повній зайнятості працюючих і відсутності прогнозування їх вивільнення за п.1  ст.40 КЗпП України.
	2013-2022 роки
	Керівники на-вчальних закладів

	 13
	Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу і неповного тижневого навантаження з оплатою праці пропорційно до відпрацьованого часу без будь-яких обмежень трудових  прав працівника, із збереженням повної тривалості відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених чинним законодавством.
	2013-2022 роки
	Керівники на-вчальних закладів

	 14
	Надавати відпустку (або її частину) педагогічним працівникам у рахунок   щорічної основної  відпустки протягом навчального року  для  санаторно-курортного лікування, якщо це передбачено колективним договором.
	2013-2022 роки
	Керівники навчальних закладів

	 15
	Забезпечити виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати)  при наданні щорічної основної відпустки.
	2013-2022 роки
	Керівники навчальних закладів

	 16
	Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
	2013-2022 роки
	Керівники навчальних закладів

	 
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	 
	 

	 17
	Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань викладання профільних предметів, курсів за вибором, факультативів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 18
	Щорічно проводити навчання молодих спеціалістів у “Школах молодого вчителя”
	2013-2022 роки
	РМК

	 19
	Проводити індивідуальні консультації для педагогічних працівників з питань впровадження нових педагогічних технологій.
	2013-2022 роки
	РМК

	 20
	Щорічно проводити навчання вчителів, які будуть працювати за новими програмами та державними стандартами загальної середньої освіти.
	2013-2022 роки
	РМК

	 21
	Щорічно проводити районний тур конкурсу педагогічної майстерності “Учитель року”.
	2013-2022 роки
	РМК

	 
	Науково-методична робота
	 
	 

	 2
	Взяти участь в апробації електронних підручників.
	2013-2022 роки
	РМК,вчителі ЗНЗ

	 23
	Проводити моніторинг якості освітніх послуг.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 24
	Забезпечити навчальні заклади електронними навчальними  програмами
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 25
	Запровадити у навчально-виховний процес електронні навчальні програми з базових навчальних предметів.
	2013-2022 роки
	Керівники навчальних закладів

	26 
	Пропагувати перспективний педагогічний досвід, методичні розробки педагогічних працівників, запроваджені інноваційні технології і методики 
	2013-2022 роки
	РМК

	 27
	Залучити керівників навчальних закладів, педагогічних працівників до публікацій своїх творчих надбань у фахових періодичних виданнях.
	2013-2022 роки
	РМК

	 28
	Організовувати роботу майстер-класів учителів, які мають педагогічне звання «вчитель-методист».
	2013-2022 роки
	РМК


Розділ VІІ. Моніторинг оцінювання якості освіти.
Обгрунтування:

Досягнення якіснішої і доступної шкільної освіти є гострою проблемою, яка знаходиться в епіцентрі уваги освітян, батьків і громадськості. Для виявлення проблемних ланок, які мають потребу в додатковому вивченні і корекції, та здійснення оптимального втручання в систему освіти на різних рівнях управління і з метою підвищення ефективності управління якістю освіти необхідна об’єктивна інформація, тобто моніторинг.

Мета: 

Вивчити три основні складові якості освіти: умови, процес і результат. За підсумками моніторингу виробити рекомендації щодо підвищення ефективності навчально-виховного процесу в ЗНЗ.

Основні завдання:
1. Запровадити систему моніторингу умов, процесу та результатів навчання і виховання;

2. Розробити і реалізувати спеціальні цільові проекти: моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах; оцінювання навчальних досягнень випускників початкової та основної школи; моніторинг реалізації програми розвитку освіти Хустського району на 2013-2022 роки.

Основні заходи:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	 1
	Проведення аналізу даних про умови та якість навчання і виховання у ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ: статистичні відомості; дані звітів НЗ; результати ЗНО.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 2
	Визначення рівня знань випускників початкової, основної та старшої ланок школи. Вивчення думки учнів, батьків, педагогічних працівників щодо якості освіти у навчальних закладах.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 3
	Проведення тренінгів і практичного навчання основам ІКТ керівників, заступників директорів, слухачів резерву керівних кадрів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 
	Забезпечення контролю за додержанням Державного стандарту загальної середньої освіти, вимог Базового компонента дошкільної освіти, навчально-методичне керівництво та державне  інспектування загальноосвітніх навчальних закладів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 4
	Проведення державної атестації дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 5
	Вивчення управлінської діяльності керівників закладів освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 6
	Визначення рейтингу загальноосвітніх навчальних закладів за результатами роботи відповідно до визначених критеріїв.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 7
	Здійснення інформаційної та технологічної підготовки педагогів до проведення моніторингу якості освітніх послуг у навчальних закладах
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 8
	Проведення аналізу результатів зовнішнього незалежного оцінювання, результати доводити до відома керівників шкіл
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК

	 9
	Здійснення регіональних моніторингових досліджень якості навчальних досягнень учнів згідно з обласним планом-графіком та планом роботи РМК
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК


Розділ VІІІ. Освіта національних спільнот.

Обґрунтування:

Серед головних пріоритетів національної політики держави є розвиток національної освіти, відновлення, збереження національної культури, мови, звичаїв, традицій етнічних спільнот. Демократичні перетворення в Україні сприяють зростанню етнічної самосвідомості національних меншин, активізують їх рух до самоорганізації. На території Хустського району проживає населення різних національностей та народностей, що відповідно вимагає створення мережі освітніх закладів та приведення її у відповідність до національного складу населення.

Мета:

Підвищення рівня задоволення етнокультурних потреб національних меншин району, дальшого розвитку їх освіти відповідно до основних положень Стратегії економічного та соціального розвитку регіону.

Основні завдання:

1. реалізація державної політики у сфері освіти національних меншин; 

2. участь у розробленні науково адекватної методики навчання учнів шкіл, дошкільних закладів з національними мовами навчання та виховання, а також програм, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій з курсу навчання учнів державної мови;

3. створення належних умов для всебічного задоволення освітніх потреб етнічних спільнот, їх творчої самореалізації, виховання поваги до народних звичаїв, традицій української нації та національних меншин; 

4. підтримка діяльності закладів освіти недержавної форми власності.

Основні заходи:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	Забезпечити контроль за реалізацією законодавства щодо забезпечення прав національних меншин району та вживати заходів для їх розширення.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	2
	Здійснювати скоординовані з усіма зацікавленими сторонами заходи з щодо забезпечення реалізації права національних меншин району на національно-культурну автономію.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	3
	Сприяти збереженню мережі навчальних закладів з викладанням мовами національних меншин району. Привести мережу навчальних закладів у відповідність до освітніх запитів громадян.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	4
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади з навчанням мовами національних меншин відповідними підручниками, посібниками, методичною літературою. Організовувати виставки навчальних посібників, методичних розробок, унаочнень для навчальних закладів з угорською мовою навчання.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	5
	Проводити моніторинг задоволення освітніх потреб національних меншин району і розвитку міжетнічних відносин з урахуванням регіональних особливостей.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	6
	Сприяти функціонуванню та розширенню мережі недільних шкіл (центрів освіти національних меншин).
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти

	7
	Організувати відпочинок та оздоровлення дітей закордонних українців і трудових мігрантів на базі дитячих таборів з одночасним проведенням літніх мовних шкіл, культурологічних заходів тощо.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти


Розділ IX. Міжнародне партнерство.

Обґрунтування:


Стратегічними завданнями державної освітньої політики є вихід освіти, набутої в Україні, на ринок світових освітніх послуг, поглиблення міжнародного співробітництва, розширення участі навчальних закладів, педагогів та учнів у проектах міжнародних організацій і співтовариств.


У цьому контексті особливої актуальності набуває проблема набуття випускниками шкіл таких освітніх компетентностей, які забезпечать їм конкурентоспроможність на європейському та світовому ринку праці. 


Водночас, з метою забезпечення інтеграції України у світовий освітньо-науковий простір, ознайомлення педагогів та учнів з досягненнями зарубіжної освіти, науки, технологій, культури слід поглиблювати уже налагоджені міжнародні освітянські зв'язки, розширювати географію цієї співпраці. При загальному (нормативно-законодавчому) сприянні держави розвитку співробітництва навчальних закладів з міжнародними організаціями та установами (ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Європейським Союзом, Радою Європи), Світовим банком, зарубіжними освітянськими фондами фінансування цього напрямку діяльності є недостатнім. Необхідно також ширше залучати іноземні інвестиції для розвитку освіти нашого району. Чимало цьому сприятимуть безпосередні міжнародні освітні контакти, співпраця у міжнародних проектах, активізація партнерських освітянських зв'язків, розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, Інтернет. Міжнародне партнерство сьогодні відкриває нові перспективи розвитку та модернізації освіти. Беручи участь у проектах і програмах Ради Європи, ЮНЕСКО, Європейського Союзу, ЮНІСЕФ та інших міжнародних організацій, учасники навчально-виховного процесу не тільки отримуватимуть доступ до інформації про шляхи, засоби і методи розвитку гуманітарної сфери, але й зможуть демонструвати і пропонувати на міжнародному ринку освітні технології та власні напрацювання.

Мета:

1. Реалізація стратегії розвитку освіти щодо входження освітньої галузі у міжнародний освітній простір;

2. Розробка та виконання ефективних заходів міжнародної освітньої інтеграції на період до 2022 року;

3. Модернізація форм і змісту міжнародної співпраці;

4. Створення умов для активного міжнародного співробітництва закладів освіти.

Основні завдання:

1. Удосконалити систему прямих зв'язків у галузі освіти з іншими країнами, їх державними та позадержавними освітніми і науковими структурами;

2. Розширити співробітництво з міжнародними організаціями та установами (ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Європейським Союзом, Радою Європи), Світовим банком, зарубіжними освітянськими фондами;

3. Поглибити міжнародне співробітництво, розширити участь навчальних закладів, педагогів та учнів у проектах міжнародних організацій і співтовариств;

4. Розробити ефективні заходи міжнародної освітньої інтеграції на період до 2022 року;

5. Сприяти створенню та впровадженню довготермінових програм міжнародного співробітництва в галузі освіти.

Основні заходи:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	Укласти та оновлювати (у разі закінчення терміну дії) угоди про співробітництво, налагодити партнерські зв’язки між загальноосвітніми навчальними закладами району та навчальними закладами інших держав.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	2
	У рамках угод між навчальними закладами про співпрацю розробити  та     реалізувати програми  (проекти) співробітництва.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	3
	Продовжити участь у спільному проекті Міністерства освіти і науки України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти»
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	4
	Брати участь у конкурсах проектів для отримання грантів міжнародних фондів та організацій.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	5
	Брати участь у міжнародній програмі «Лідер» за підтримки уряду США.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	6
	Залучати волонтерів Корпусу Миру США до навчально-виховного процесу.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	7
	Брати участь у міжнародних дослідженнях якості природничо-математичної та гуманітарної освіти (TIMS та інші ).
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	8
	Брати участь у семінарах, конференціях, конкурсах,які проводяться в рамках освітянських, громадських, мистецьких міжнародних проектів («Слідами історії», «Громадянин», «Майбутнє починається сьогодні», «Пісня серця» та інших).
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	9
	Організовувати і проводити у районі  Дні Європи.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	10
	Організувати  міжнародне співробітництво у сфері навчання та виховання обдарованої молоді.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	11
	Створити та систематично оновлювати інформаційний банк даних з міжнародної співпраці закладів освіти району. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти

	12
	Висвітлювати у ЗМІ міжнародне співробітництво закладів освіти міста.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти


Розділ X. Розвиток навчально-матеріальної бази.

Мета: 
1. Створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах;
2. Забезпечення якісного функціонування навчального процесу шляхом поновлення меблів, технологічного обладнання їдалень дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, придбання спортивного інвентарю та обладнання відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм.

3. Збереження життя та здоров'я учасників навчально-виховного процесу.
  

Основні завдання:
1. Забезпечення виконання прийнятих раніше національних, державних, галузевих та місцевих програм стосовно дітей дошкільного віку і учнівської молоді, розвиток та вдосконалення нормативно-правових засад освітянської політики відповідно до конкретних соціально-економічних реалій.

2. Зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення навчальних закладів. 

Основні заходи:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	 1
	Завершити будівництво, реконструкцію загальноосвітніх навчальних закладів, будівництво яких розпочато в попередніх роках.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти 

	 2
	Популяризувати   практику   залучення   органами   місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади громадських організацій та церкви до створення належних умов функціонування навчальних закладів. Залучати кошти спонсорів та благодійних фондів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 3
	Забезпечити навчальні заклади району сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних, естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти 

	 4
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів, узагальнення та аналіз інформації про стан забезпечення меблями навчальних закладів району 
	2013 рік 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 5
	Придбання меблів для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 6
	Модернізація технологічного обладнання їдалень навчальних закладів. Обстеження технологічного обладнання їдалень закладів освіти, узагальнення та аналіз інформації про стан технологічного обладнання харчоблоків навчальних закладів. 
	2013 рік 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 7
	Поетапне оновлення технологічного обладнання для харчоблоків загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району з врахуванням їх енергоефективності 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 8
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання. Обстеження наявності спортивного інвентаря та обладнання спортивних залів та майданчиків, узагальнення та аналіз інформації про стан спортивного інвентарю та обладнання спортивних залів і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 9
	Придбання спортивного інвентаря та обладнання для спортивних залів і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 10
	Забезпечення закладів освіти  необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, приведення в робочий стан вогнегасників, укомплектування пожежних щитів необхідним інвентарем. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 11
	Обробка вогнезахисною сумішшю дерев'яних конструкцій горищ закладів освіти. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 12
	Проведення замірів опору ізоляції електричних проводів, кабелів, опору контурів заземлення в навчальних закладах району. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 13
	Забезпечення закладів освіти пожежною сигналізацією. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 14
	Проводити розчистку та знесення аварійних дерев на території закладів освіти
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти

	 15
	Забезпечити оснащення загальноосвітніх закладів шкільними меблями та сучасними дошками , технічними засобами навчання
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 16
	Впроваджувати  енергозберігаючі заходи з метою заощадження бюджетних коштів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 17
	Здійснити ремонт дахів: Крайниківська ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівська ЗОШ І-ІІІ ст.(корпус № 3,4), Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Яблунівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 18
	Здійснити реконструкцію внутрішньої системи опалення: Ізянської ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Селищенської ЗОШ І-ІІІ ст., Кривської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Бистрівської І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 19
	Замінити котельне обладнання: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ст., Данилівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 20
	Здійснити ремонт спортивних залів: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Стеблівської ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст., Горінчівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти

	 21
	Придбати сучасні кабінети математики, фізики, хімії, біології, англійської мови для: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Липчанської ЗОШ І-ІІІ ст., Ізянської ЗОШ І-ІІІ ст., Нанківської ЗОШ І-ІІІ ст., Драгівської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Селищенської ЗОШ І-ІІІ ст., Копашнівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти

	 22
	Капітальний ремонт Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст. (утеплення фасадів, покрівлі, заміна вікон та дверей)
	2013-2014 роки
	Відділ освіти

	 23
	Капітальний ремонт Н.Бистрівської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. В.Вовчка
	2014-2015 роки
	Відділ освіти


   

8. Обсяги та джерела фінансування Програми 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання 
	Виконавці 
	Обсяг коштів всього, тис. грн.
	Обсяг коштів по роках, тис.грн.

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Відкриття вечірніх груп для дітей на базі дошкільних навчальних закладів з урахуванням потреб сім'ї.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведення районних конкурсів: методичного забезпечення та методичних кабінетів, дошкільних навчальних закладів; на кращу розробку авторської програми для дітей дошкільного віку; на кращий спортивний майданчик, фізкультурний зал для дошкільного закладу; з попередження дитячо-дорожнього травматизму.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Проведення модернізації матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів, створення в них розвивального освітнього середовища 
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Створення сайтів дошкільних закладів освіти 
	2013 рік 
	Керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Модернізація спортивного обладнання в спортивних залах та на майданчиках дошкільних закладів освіти
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Створення єдиного інформаційного освітнього порталу району - віртуального представництва в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти району: відділу освіти, методичного кабінету, служби соціального, психолого-медико-педагогічного, бібліотечно-інформаційного забезпечення 
	2013-2015 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Створення та забезпечення ефективного функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі навчальних закладів 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Здійснення інформування громадськості району про роботу закладів освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Здійснення обміну досвідом управлінської діяльності з педагогічною громадськістю регіону, країни, зарубіжжя.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Вжиття заходів щодо забезпечення належних умов для навчання першокласників у всіх загальноосвітніх навчальних закладах: організація гарячого харчування; облаштування кімнат для відпочинку (сну); облаштування приміщень для організації рухливих ігор, щонайменше одного на паралель класів; обладнання відокремлених гардеробів з обов’язковим виділенням секцій для кожного класу тощо (лист МОН України від 10.12.04 № 1/9-633). 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Проведення районного конкурсу на кращу класну кімнату та ігротеку для першокласників.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Створення класів інформатики для початкової ланки з метою якісного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій починаючи з 2-го класу та вивчення іноземної мови з 1-го класу
	2013-2014 роки
	Відділ освіти, РМК, керівники закладів освіти 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Відкриття міжшкільного навчально-виробничого комбінату у Золотарівсько-Драгівському регіоні.
	До 2015 року
	Відділ освіти, ЗОШ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. Забезпечення позачергово впорядкованим житлом  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Матеріальна підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, виконкоми місцевих рад 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Надання матеріальної допомоги на упорядкування житла, придбання предметів побуту дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, особам з їх числа після повернення  з навчальних закладів, від опікунів, прийомних батьків, батьків-вихователів
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Надання одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними 18-річного віку
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Надання грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, в разі потреби екстреної медичної допомоги (операція тощо) та особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які продовжують навчатись в загальноосвітніх школах
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Фінансування оренди житла особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2013-2022 роки
	Райдержадміністрація
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Проведення ІІ-го (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та забезпечення участі переможців у ІІІ-му етапі та Міжнародних олімпіадах 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Проведення І-го (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та забезпечити участь переможців у ІІ етапі 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Організація і проведення районних мистецьких оглядів, конкурсів, участі учнів та колективів у обласних та Всеукраїнських заходах
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Участь учнів у інтелектуальних, творчих та інших заходах  МАНУ
	2013-2022 роки
	Відділ освіти,  керівники ЗОШ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Проведення щорічного свята вшанування учнівських досягнень з метою відзначення обдарованих учнів-переможців олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Виплати стипендії переможцям олімпіад, конкурсів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	Матеріальна підтримка вчителів, які підготували переможців олімпіад, конкурсів, змагань
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Видання районного збірника «Юні таланти Хустського району»
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Організація семінарів, засідань круглих столів, тренінгів з проблем виявлення і підтримки обдарованих дітей
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Організація виставки передового педагогічного досвіду освітян району по роботі з обдарованими дітьми  
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	Модернізація обладнання ЗНЗ з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники ЗОШ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	Розширення мережі гуртків, факультативів та спецкурсів за вибором
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Здійснення заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази, подальшого розвитку та удосконалення мережі позашкільних навчальних закладів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	Проведення конкурсу на кращий сценарій випускного балу, свята останнього дзвоника, Дня знань та інших традиційних свят, урочистих подій; та підготовки збірки кращих з них за результатами конкурсу.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	Організація профільних таборів, навчально-оздоровчих зборів для різних категорій школярів (лідерів учнівського самоврядування, юних спортсменів, техніків, екологів, журналістів, дитячих художніх колективів тощо).
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	35
	Вручення районних премій переможцям та призерам обласного, Всеукраїнського етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	Щорічне проведення районних та участь в обласних  заходах з учнями: фестивалю юних пожежників-рятівників; огляду юних інспекторів руху; зборів-змагань юних рятувальників «Школа безпеки»; олімпіад з основ наук; конкурсу «Учень року»; новорічних та різдвяних свят
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	Оновлення матеріально-технічної бази гуртків та творчих об’єднань позашкільних закладів району необхідними матеріалами, інструментами, костюмами, туристським спорядження, спортивним інвентарем, комп’ютерним обладнанням, музичною апаратурою тощо
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Забезпечення повноцінного харчування дітей у закладах освіти району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	Приведення у відповідність до вимог спортивні та ігрові майданчики, спортивні куточки в рекреаціях для організації відпочинку учнів молодших класів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40
	Проведення щорічного оздоровлення учнів шляхом організації пришкільних таборів. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	Поповнення матеріальної бази спортивним обладнанням.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	42
	Здійснення закупівлі та перезарядки вогнегасників, закупівлі пожежних рукавів і табличок та монтаж аварійного освітлення
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	Встановлення в закладах освіти сучасних сигналізаційних систем протипожежного оповіщення
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	Проведення своєчасної перевірки контурів заземлення в закладах освіти
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	Проведення періодичного навчання працівників галузі з питань охорони праці, пожежного мінімуму, правил технічної експлуатації електроприладів та теплових установок і мереж
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	Забезпечення всіх загальноосвітніх навчальних закладів комп'ютерною технікою та проведення оновлення технічно застарілої комп'ютерної техніки.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	Забезпечення реалізації програми комп'ютерного всеобучу працівників закладів освіти району.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	Створення мережі кущових навчально-методичних центрів з впровадження нових інформаційних технологій. Забезпечення обладнання їх комп'ютерною технікою, пакетами навчальних програм, підручниками, виділеними каналами зв'язку для роботи в мережі Інтернет.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	Придбання шкільних нетбуків у ЗОШ І ступеня.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	50
	Забезпечення комп‘ютерною технікою шкільних бібліотек 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	Забезпечення ЗОШ І-ІІ ступенів мультимедійними комплексами
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	Введення у штатний розпис усіх ЗНЗ І-ІІІ ст. посади лаборанта (інженера) кабінету інформатики.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	Забезпечення закладів та установ освіти ліцензійними загальними і навчальними програмними засобами, програмами підтримки бібліотечної діяльності.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	Скерування вчителів інформатики в ЗІППО на навчання  за профільними курсами з інформатики.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	Навчання педагогічних працівників основам ІКТ за програмами «Майкрософт. Партнерство у навчанні» та «Інтел. Навчання для майбутнього».
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	Організація та проведення навчально-методичних семінарів, педагогічних конференцій та інших заходів з використанням ІКТ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	57
	Проведення конкурсу-захисту на кращу модель інформатизації закладу освіти серед ЗНЗ.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	58
	Підключення та надання постійного доступу до мережі Інтернет закладам та установам освіти.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59
	Створення і модернізація локальних комп’ютерних мереж у закладах освіти з метою надання можливості доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	Створення та систематичне оновлення електронного каталогу навчально-методичної літератури.
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61
	Створення сайтів: відділу освіти, районного методичного кабінету, навчальних закладів освіти та позашкільних установ
	До 2014 року
	Відділ освіти, РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	Забезпечення запровадження навчання керівників навчальних закладів з проблем: менеджмент освіти; законодавство в галузі освіти.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	63
	Виплати педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати)  при наданні щорічної основної відпустки.
	2013-2022 роки
	Керівники на-вчальних закладів
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	64
	Надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
	2013-2022 роки
	Керівники на-вчальних закладів
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань викладання профільних предметів, курсів за вибором, факультативів.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	Проведення щорічного районного туру конкурсу педагогічної майстерності “Учитель року”.
	2013-2022 роки
	РМК
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	67
	Забезпечення навчальних закладів електронними навчальними  програмами
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68
	Визначення рейтингу загальноосвітніх навчальних закладів за результатами роботи відповідно до визначених критеріїв.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК
	550,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	69
	Організація відпочинку та оздоровлення дітей закордонних українців і трудових мігрантів на базі дитячих таборів з одночасним проведенням літніх мовних шкіл, культурологічних заходів тощо.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РМК, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70
	Завершення будівництва, реконструкції загальноосвітніх навчальних закладів, будівництво яких розпочато в попередніх роках.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти 
	24000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	3000,0
	3000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	3000,0
	3000,0

	71
	Забезпечення навчальних закладів району сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних, естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти 
	1400,0
	100,0
	100,0
	100,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	200,0
	200,0

	72
	Модернізація технологічного обладнання їдалень навчальних закладів. Обстеження технологічного обладнання їдалень закладів освіти, узагальнення та аналіз інформації про стан технологічного обладнання харчоблоків навчальних закладів. 
	2013 рік 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	390,0
	45,0
	30,0
	40,0
	40,0
	40,0
	45,0
	30,0
	40,0
	40,0
	40,0

	73
	Поетапне оновлення технологічного обладнання для харчоблоків загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району з врахуванням їх енергоефективності 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	330,0
	25,0
	30,0
	30,0
	40,0
	40,0
	25,0
	30,0
	30,0
	40,0
	40,0

	74
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання. Обстеження наявності спортивного інвентаря та обладнання спортивних залів та майданчиків, узагальнення та аналіз інформації про стан спортивного інвентарю та обладнання спортивних залів і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	500,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	75
	Придбання спортивного інвентаря та обладнання для спортивних залів і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	300,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	76
	Забезпечення закладів освіти  необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, приведення в робочий стан вогнегасників, укомплектування пожежних щитів необхідним інвентарем. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	250,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	77
	Обробка вогнезахисною сумішшю дерев'яних конструкцій горищ закладів освіти. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	1000,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	78
	Проведення замірів опору ізоляції електричних проводів, кабелів, опору контурів заземлення в навчальних закладах району. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	450,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	79
	Забезпечення закладів освіти пожежною сигналізацією. 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	280,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	80
	Проводити розчистку та знесення аварійних дерев на території закладів освіти
	2013-2022 роки
	Керівники закладів освіти
	28,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	81
	Оснащення загальноосвітніх закладів шкільними меблями та сучасними дошками , технічними засобами навчання
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	82
	Впровадження енергозберігаючих заходів з метою заощадження бюджетних коштів
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	83
	Здійснити ремонт дахів: Крайниківська ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівська ЗОШ І-ІІІ ст.(корпус № 3,4), Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Яблунівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	1000,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	84
	Здійснити реконструкцію внутрішньої системи опалення: Ізянської ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Селищенської ЗОШ І-ІІІ ст., Кривської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Бистрівської І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	1500,0
	150,0
	200,0
	180,0
	100,0
	120,0
	150,0
	200,0
	180,0
	100,0
	120,0

	85
	Замінити котельне обладнання: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ст., Данилівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	640,0
	120,0
	100,0
	100,0
	 
	 
	120,0
	100,0
	100,0
	 
	 

	86
	Здійснити ремонт спортивних залів: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Стеблівської ЗОШ І-ІІІ ст., Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст., Горінчівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	6100,0
	500,0
	450,0
	700,0
	700,0
	700,0
	500,0
	450,0
	700,0
	700,0
	700,0

	87
	Придбати сучасні кабінети математики, фізики, хімії, біології, англійської мови для: Рокосівської ЗОШ І-ІІІ ст., Липчанської ЗОШ І-ІІІ ст., Ізянської ЗОШ І-ІІІ ст., Нанківської ЗОШ І-ІІІ ст., Драгівської ЗОШ І-ІІІ ст., Н.Селищенської ЗОШ І-ІІІ ст., Копашнівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	2013-2022 роки
	Відділ освіти
	1000,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	88
	Капітальний ремонт Кошелівської ЗОШ І-ІІІ ст. (утеплення фасадів, покрівлі, заміна вікон та дверей)
	2013-2014 роки
	Відділ освіти
	4829,4
	1200,0
	1214,7
	 
	 
	 
	1200,0
	1214,7
	 
	 
	 

	89
	Капітальний ремонт Н.Бистрівської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. В.Вовчка
	2014-2015 роки
	Відділ освіти
	3190,2
	 
	1100,0
	495,1
	 
	 
	 
	1100,0
	495,1
	 
	 

	90
	Придбання шкільних автобусів для загальноосвітніх навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	91
	Оздоровлення та відпочинок обдарованих учнів навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	92
	Організація новорічних і різдвяних свят для дітей загальноосвітніх навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	93
	Придбання новорічних подарунків до дня Святого Миколая, Нового року дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами, з малозабезпечених сімей та інших незахищених категорій навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	94
	Придбання меблів та шкільного обладнання для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	95
	Придбання технологічного обладнання для загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	96
	Придбання спортивного інвентарю для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	97
	Придбання обладнання та навчально-методичного забезпечення для навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	98
	Оснащення комп'ютерною технікою, навчально-комп'ютерними комплексами та ліцензійним програмним забезпеченням загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	99
	Забезпечити підготовку вчителів ЗНЗ до впровадження інформаційно-комунікаційних технологій та цифрових технологій 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	100
	Створення в навчальних закладах району інклюзивних класів для дітей з особливими освітніми потребами 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	101
	Виконання заходів з питань пожежної безпеки та охорони праці 
	2013-2022 роки
	Відділ освіти, РК профспілки, заклади освіти
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЬОГО:
	 
	 
	47737,622
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


  

9. Прикінцеві положення


До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення у зв’язку з:

· урахуванням прийнятих нових нормативних актів у галузі освіти; 

· коригуванням бюджету освіти відповідно до фінансово-господарських можливостей району;

· формуванням додаткових фінансових надходжень та матеріально-технічних ресурсів;

· розробленням конкретних заходів щодо проведення поточних, капітальних ремонтів, реконструкцій навчальних закладів, покращення їх матеріально-технічної бази у відповідному навчальному році.
Начальник відділу освіти                                                                         Русин П.П.
Додаток 1 до Програми

ПЕРЕЛІК
районних щорічних свят, конкурсів, змагань,
фестивалів дітей та юнацтва
	Назва заходу
	Термін проведення

	Новорічні, Різдвяні свята для дітей
	Грудень-січень

	Зліт шанувальників красного слова (дітей) “Тепло своїх долонь, і розуму, і серця я Україні милій віддаю”
	Січень

	Зліт шанувальників красного слова (дорослих) “Тепло своїх долонь, і розуму, і серця я Україні милій віддаю”
	Січень

	ІІ-й етап Всеукраїнського захисту МАН
	Лютий

	Районний конкурс “Космічні фантазії”
	Лютий

	Конкурс учнівської творчості з вивчення спадщини Т.Г. Шевченка
	Лютий

	Конкурс – змагання  юних фотолюбителів, фотовиставка 
	Березень-квітень

	Конкурс "Космічні фантазії"
	Березень

	Конкурс на кращий літературний твір “Вірю в майбутнє твоє, Україно”
	Березень

	Конкурс дитячої творчості "Знай і люби свій рідний край"
	Березень

	Виставка-конкурс декоративно-прикладного мистецтва
	Квітень

	Виставка-конкурс Великодніх писанок
	Квітень

	Фестиваль дружин юних пожежників
	Квітень

	Конкурс КВК юних інспекторів руху
	Квітень

	Конкурс Хорових колективів
	Квітень

	Фестиваль дитячої та юнацької художньої творчості
	Квітень-травень

	Зліт ветеранів працівників освіти
	Квітень-травень

	Еколого-натуралістичний фестиваль "Золотий нарцис"
	Травень

	Акція "Гордість і надія" (відзначення переможців предметних олімпіад)
	Травень

	Конкурс вчительської художньої самодіяльності
	Травень

	Літній табір МАН "Виставка технічної творчості"
	Травень-червень

	Міжнародний день захисту дітей
	Червень

	Зліт творчої учнівської молоді
	Листопад

	Акція "Молодь, за здоровий спосіб життя"
	Листопад

	Конкурс юних дизайнерів
	Грудень

	Навчально-пізнавальні екскурсії "Вивчаємо свій рідний край"
	Грудень

	Фінал гри “Що? Де? Коли?”
	Січень

	Інші конкурси
	Протягом року


